'OMOESKL L1esi'04

PARKOW ERAJOBRARGWTLH

. a0

a-mail hinrafmnern

‘.EK}TOR PDMDRSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
UL. PONIATOWSKIEGO 44, 76-200 SLUPSK
ki OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTY DS. EDUKACIH EKOLOGICZNEJ
W ZIELONEJ SZKOLE W SCHODNIE

OFERTA NR 2/2019 Z DNIA 2 SIERPNIA 2019 R.

Nahér dotyczy zatrudnienia:
- w wymiarze — pelnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas

okreslony

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenic wy#zsze na kierunku; architektura krajobrazu,
biologia, etnologia, pgeografia, geologia.  pgospodarka
przestrzenna, lesnictwo, ochrona dobr  kultury, ochrona
srodowiska, ogrodnictwo. rolnictwo lub turystyka i rekreacja;

b) doswiadczenie: | rok pracy w ochronie przyrody, w jednostkach
badawczo-rozwojowych, w  Panslwowym  Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe lub w ochronie srodowiska

c) biegla znajomos¢ obslugi komputera MS Office,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

e) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolnogc
do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomos¢ zagadnief i przepiséw prawa zwigzanych z ochrong
przyrody;

b) znajomoéé srodowiska przyrodniczego Wdzydzkiego Parku
Krajobrazowego;

c) umicjgtnosc organizowania i realizowania przedsigwzigé z
zakresu edukacji ekologicznej,

d) kreatywnos¢ w przygotowaniu roznych form  edukacji
ckologicznej,

e) umiejetnosé pracy edukacyjnej z réznymi grupami odbiorcow,

f) doswiadczenie pracy w terenie;

g) prawo jazdy kat. B:

h) komunikatywna znajomosé jezykdw obeych;

i) odpowicdzialnos$é, staranno$é, systematycznosc, odpomosé na
stres, kreatywnosé;

1) umigjetnosé organizacji pracy wlasnej 1 umigjg¢tnos¢ pracy
w zespole;

k) wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

a) edukacja ckologiczna,

b) czynne uczestniczenie w dzialaniach i akcjach promujgcych
postawy pro-srodowiskowe organizowane przez ZSK,

c) wspdldzialanie w =zakresie edukacji ekologicznej i ochrony
preyrody z komdrkami organizacyjnymi PZPK  oraz osobami
prawnymi i fizycznymi,

d) wspolpraca z samorzadami, organizacjami ekologicznymi
i innymi organizacjami majgcymi zwigzek z edukacja ckologiczng,
e) prowadzenie spraw kancelaryjnych ZSK,

f) udzial w pozyskiwaniu $rodkéw zewngtrznych na realizacjg zadan,
programow i projektow dotyczacych edukacji ekologicznej.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM
STANOWISKU

- praca wykonywana zardéwno w biurze jak 1 w terenie

- obsluga sprzg¢tu komputerowego (w tym praca przy komputerze

powyzej 4 h dziennie)

- wysilek glownie umystowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami,

- kierowanie pojazdem stuzbowym do 3.5 1 (samochéd osobowy)
w ramach obowigzkéw sluzbowych.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art.
22" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (L.
Dz.1.2019.poz. 1043) tj. imie (imiona) i nazwisko, datg urodzenia,
adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychezasowego
zatrudnienia,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgeej si¢ 0 zatrudnienie




- kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgee
zatrudnienie i staz pracy,

- kserokopia dyplomdw potwierdzajgeych wyksztaleenie.

- kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniv — w przypadku trwania
stosunku pracy.

- w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w punkcie 5a-5f - p§wiadezenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawarlych
w aplikacji. zgodnie z formularzem umieszezonym na stronic pod
ogloszeniem o naborze,

W przypadku przedstawienia  przez  kandydata  dokumentéw
w jezyku obcym, nalezy dolaczyé ich tlumaczenia na jezyk polski
dokonane bezpodrednio przez kandydata lub biuro tlumaczen lub
tlumacza przysigglego.

Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w arl. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz U.2018.poz. 1260), jest zobowigzany do
zloZzenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwicrdzajgcego
niepelnosprawnosdd.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za podrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespd! Parkéw Krajobrazowych
w Slupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Slupsk . z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 2/2019” w terminie do dnia 14 sierpnia 2019 r do
godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgezenia o$wiadezenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanic tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga elekironiczng o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutaciji. O ie spelniaja wymaeari formalnveh, nie beda infi wane

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych —
www.bip.pomorskicparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Slupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych zostang dolgezone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku przez okres
7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych nie odsyla dokumentdw
kandydatom. Po uplywie 7 miesigey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydsatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku w lipeu 2019., w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.




