POMORSKI ZESPOL
PARKOW KRAJOBRABOW 1

76-200 StUPSE, u|_WW(Q{§lDRSKIEGD ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,

tel.ffax 59 84 29 R0

UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK

NIP 838-31-28-308, Regen &, ua, UBOGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

e-mail: biyro@p:y . . sarkipl

SPECJALISTY DS. EDUKACITI

W ZIELONEJ SZKOLE W SCHODNIE

OFERTA NR 3/2019 Z DNIA 14 LISTOPADA 2019 R.

Nabdr dotyezy zatrudnienia;
- w wymiarze - pelnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, z¢ umowa na czas nicokreslony jest poprzedzona umowami na czas

okreslony

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu,
biologia,  etnologia,  geografia,  geologia,  gospodarka
przestrzenna.  lednictwo.  ochrona  dobr  kultury. ochrona
srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja;

b) doswiadezenie: | rok pracy w ochronie przyrody. w jednostkach
badawczo-rozwojowych, w  Pafnstwowym  Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe lub w ochronie $rodowiska

¢) biegla znajomo$é obslugi komputera MS Office,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Seigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomos¢ zagadnien | przepisow prawa zwigzanych z ochrong
przyrody;

b) znajomosé srodowiska przyrodniczego Wdzydzkiego Parku
Krajobrazowego:

¢} umiejetnosé organizowania i realizowania przedsiewziec z
zakresu edukacji ekologicznej,

d) kreatywnoi¢ w przygotowaniu roznych form  edukacji
ekologicznej,

¢) umigjgtnosé pracy edukacyjnej z réznymi grupami odbiorcow,

f) doswiadczenie pracy w terenie;

g) prawo jazdy kat, B:

h) komunikatywna znajomos¢ jezykow obeych;

i) odpowiedzialnosc, starannosé, systematycznosé, odporno$é na
stres, kreatywnosdé;

j) umicjgtno$é organizacji pracy wlasnej i umiegjgtnosc pracy
w zespole:

k) wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

a) edukacja ekologiczna,

b) czynne uczestniczenie w dziataniach i akejach promujgeych
postawy pro-srodowiskowe organizowane przez ZSK,

c) wspoldzialanie w zakresie edukacji ekologicznej i ochrony
przyrody z komorkami organizacyjnymi PZPK oraz osobami
prawnymi i fizycznymi,

d) wspdlpraca z samorzgdami, organizacjami ckologicznymi
i innymi organizacjami majacymi zwigzek z edukacja ekologiczna,
¢) prowadzenie spraw kancelaryjnych ZSK,

f) udzial w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych na realizacjg zadan,
programow i projektéw dotyczacych edukacji ekologicznej.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM
STANOWISKU

- praca wykonywana zardwno w biurze jak i w terenie

- obsluga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze

powyzej 4 h dziennie)

- wysilek gléwnie umyslowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami,

- kicrowanie pojazdem sluzbowym do 3.5 t (samochdd osobowy)
w ramach obowigzkow stuzbowych,

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny oraz informagje (np. CV), o ktérych mowa w art.
22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U.2019.poz. 1495) tj, imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie




- kscrokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie i staz pracy.

- kscrokopia dyploméw potwierdzajacych wykszlalcenice.

- kserokopia zadwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy.

- w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w punkcie 5a-3f - oswiadezenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych
w aplikacji, zgodnie z formularzem umieszczonym na stronie pod
ogloszeniem o naborze.

W przypadku przedstawicnia przez  kandydata dokumentow
w jezyku obcym, nalezy dolgczy¢ ich tlumaczenia na jezyk polski
dokonane bezposdrednio przez kandydata lub biuro tlumaczefi fub
tlumacza przysicglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. DzU.2019 poz. 1282), jest zobowigzany do
zloZzenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanic ofert osobidcie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych
w Slupsku . ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Slupsk . z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 3/2019" w terminie do dnia 26 listopada 2019 r do
godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych,

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nic zalgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych, bedg one komisyjnic zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnieniec maja prawo do dostgpu do
pedanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Q.th spelniajace wgmagama f‘nrmalne lem[one w Uziobzenlu zostang Duwmdommnc tclcfomczme lub droga elektroniczng ¢ terminie i
micjscu kolejnego

Informacja o wyniku naboru quZlc umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych —
www.bip.pomorskicparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskicgo Zespolu Parkdw Krajobrazowych, ul. Poniatowskicgo 4A. 76-200
Shupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych zostang dolgezone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bgda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku przez okres
7 miesigey od dnia upowszechnicnia informacji o wynikach naboru. Pomorski Zespdl Parkéw Krajobrazowych nie odsyla dokumentéw
kandydatom, Po uplywic 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, niecodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku  w paZdziemiku 2019., w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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