POMORSKI 2ESPOL

PARKGW KRAJOREREKPORBOMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
76-200 SLUPSK, ul. Poniatowskiego 4a UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
tel.fiax 59 B4 29 B29 OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
NIP B38-31-29-308, Regon 221037680 OD SPECJALISTY DO STARSZEGO SPECJALISTY
a-mail: biuro@pomorekienarki P8, KOORDYNACJI ZADAN MERYTORYCZNYCH ZESPOLU
W POMORSKIM ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU

OFERTA NR 4/2019 Z DNIA 17 GRUDNIA 2019 R.

Wabér dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze — petnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas

okreélony
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE: a) wyksztalcenie wyzsze [ lub I1 stopnia,
b) conajmniej 3 letni staz pracy
¢) bicgla obstuga komputera MS Office
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe
e) obywatelstwo polskie, nicposzlakowana opinia, pelna zdolnoscé
do czynnogci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: a) doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem 1 nadzorowaniem
realizacji projektéw finansowanych z udzialem Funduszy
Europejskich, w tym dotyczqcych ochrony przyrody i edukacji
ckologicznej

b) preferowany 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadowych

¢) preferowane wyksztalcenie wyZsze na kierunku: architektura
krajobrazu, biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka
przestrzenna, lesnictwo, ochrona débr kultury, ochrona
srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja

d) mile widziane doswiadczenie w dziedzinie ochrony Srodowiska

g) umigjetnosé;
-precyzyjnego, poprawnego  jezykowo logicznego
formulowania dokumentéw o charakterze normatywnym,
umoéw, pism;
- pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majacych
zastosowanie w dokonywanych czynnosciach, ich wiasciwej
interpretacji i stosowania;

f) odpowiedzialno$é, starannosé, systematycznosé, odporno$é na
stres

g) zaangazowanie i kreatywnosé

h) zdolnosé analityeznego my$lenia

i) umigjglnosé organizacji pracy wlasnej i umiejetnosé pracy
w zespole

1) wysoka kultura osobista

k) prawo jazdy kategorii B

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

Zadania gléwne, pomocnicze, okresowe

a)

b)

¢)
d)

e)

f

g)

koordynacja wszystkich procedur obowigzujgcych w PZPK w
trakcie realizacji RPO WP 2014-2020 oraz w nastepnych
okresach rozliczeniowych, w tym nadzorowania wdrazania i
rozliczania projektaw;

koordynowanie zadai merytorycznych z zakresu ochrony
przyrody, srodowiska, krajobrazu, edukacji, turystyki i rekreacji
realizowanych przez Oddzialy;

analiza mozliwosci pozyskania érodkéw z réznorodnych
funduszy,

informowanie Oddziatéw i Odrodkéw Edukacyjno-Muzealnych
oraz Sekcji informacji o srodowisku, promocji i edukacji
ekologicznej o mozliwosciach pozyskania zewngtrznych
srodkow finansowych;

koordynacja przygotowania i aplikowania o $rodki zewngtrzne
w tym w szezegdlnosei: WFOSIGW, NFOSIGW, EOQG i
Fundusze Norweskie, RPO Wojewddziwa Pomorskiego:
przygotowywanie i biezyea obsluga dokumentacji
aplikacyjnych, we wspoélpracy z Oddziatami, Odrodkami
Edukacyjno-Muzealnymi oraz Sekejg informacji o srodowisku,
promocji i edukacji ekologicznej;

obstuga kancelaryjna Rady Zespotu.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM
STANOWISKU

a)

praca wykonywana zarowno w biurze PZPK jak i w
oddziatach zamigjscowych




b)  obsluga sprzetu komputerowego (w tym praca przy
komputerze

¢) powyzej 4 h dziennie),

d) wysilek gléwnie umyslowy,

¢) - wynagrodzenie zgodnie z wewnetrznym regulaminem
wynagrodzen.

5. WYMAGANE DOKUMENTY: a)  list motywacyjny oraz informacje (np. CV). o ktérych mowa w
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (L].

Dz U.2019.poz. 1043) . imig (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebicg
dotychczasowego zatrudnienia,

b)  kweslionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie

c) kserokopia Swiadectw pracy lub inne  dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,

d) kserokopia dyplomdw potwierdzajgeych wyksztaleenie,

e) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) -aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy.

g) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w punkcie 3a-5f - oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z formularzem umieszczonym
na stronie pod ogltoszeniem o naborze.

W przypadku przedstawienia przez Kandydata dokumentdw
w jezyku obeym, nalezy dolgezyé ich tlumaczenia na jezyk polski
dokonane bezpodrednio przez kandydata lub biuro tlumaczen lub
tlumacza przysieglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art, 134 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.poz. 1282), jest zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwicrdzajacego
niepelnosprawnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespo! Parkéw Krajobrazowych
w Slupsku . ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,Oferta Pracy nr 4/2019” w terminie do dnia 8 stycznia 2020 r do
godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalaczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanic tych danych osobowych, beda one komisyjnic zniszczone. Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,

Osoby spelniajgee wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i
micjscu kolejnego etapu rekrutacji, Osoby, kidre nie spelniaja wymagan formalnyeh, nie bedg informowane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskicgo Zespolu Parkow Krajobrazowych —
www.hip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskicgo Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A. 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybrancgo w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych zostang dofaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku przez
okres 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uplywic 7 miesigey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku  w listopadzic 2019, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb nicpetnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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