POMORSKI ZESPGL
PARKOW KRAJOBRAZOWYCH

76-200 SLUPSK, ul. FHYREKEFORCPOMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SEUPSKU,
tel./ffax 59 84 29 829 UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
NIP 839-31-29-308, Regon 221037680 oy s 574 NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
e-mall: BRI S EE O WNEGO SPECIALISTE DS. OCHRONY SRODOWISKA, KRAJOBRAZU, WARTOSCI
HISTORYCZNYCH I KULTUROWYCH
W TROJMIEJSKIM PARKU KRAJOBRAZOWYM W GDANSKU

OFERTA NR 1/2021 Z DNIA 10 MAJA 2021 R.

Nabér dotyczy zatrudnienia:
PLANOWANE ZATRUDNIENIE OD 1 LIPCA 2021

- W wymiarze — petnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas

okreslony

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE: a)

b)

d)

€)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu,
biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka
przestrzenna, lesnictwo, ochrona doébr kultury, ochrona
$rodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja;
doswiadczenie: 5 lat pracy, w tym 3 lata pracy w ochronie
przyrody, w jednostkach badawczo-rozwojowych, w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe lub w
ochronie srodowiska,

znajomos¢ zagadnien i przepiséw prawa zwigzanych z ochrong
przyrody i $Srodowiska;

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie wojewddzkich,
samorzadowych jednostek organizacyjnych z ustawy o
samorzadzie = wojewodztwa, ustawy o  pracownikach
samorzadowych

znajomos¢ Srodowiska przyrodniczego Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego;

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i delegowania
zadan,

biegta znajomos¢ obstugi komputera MS Office,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: a)

b)
<)

d)
€)

g

kreatywnos¢, myslenie strategiczne, umiej¢tnosé podejmowania
decyzji i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnosci komunikacyijne,

doswiadczenie pracy w terenie (udzial w inwentaryzacjach
/monitoringach przyrodniczych;

prawo jazdy kat. B,

komunikatywna znajomosé jezykéw obcych;

znajomos¢ i doswiadczenie w uzytkowaniu programéw GIS
znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zamowien
publicznych (progi, szacowanie wartosci zamdwienia, opis
przedmiotu zaméwienia);

studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY: a)
b)

<)
d)

€)

g)
h)

ochrona $rodowiska, krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych na terenie Trojmiejskiego Parku Krajobrazowego
realizacja zadan wynikajacych z dydaktycznych funkcji Parku,
promowanie jego wartosci przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i krajobrazowych

koordynacja zadan merytorycznych TPK

wspodtpraca przy opracowywaniu planu ochrony TPK i jego
realizacja po uchwaleniu,

organizowanie, kierowanie i nadzér nad praca podleglych
pracownikéw

nadzéor nad prawidlowym  wydatkowaniem  $rodkéw
finansowych Oddziatu

sprawowanie kontroli nad mieniem ruchomym oraz zarzadzanie
nieruchomosciami Oddziatu

udzial w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych na dzialania z zakresu: czynnej ochrony
przyrody, edukacji, turystyki oraz promocji wartosci
historycznych i kulturowych




4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM a) praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w terenie

STANOWISKU b) obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze
powyzej 4 h dziennie)

¢) wysilek gtownie umystowy,

d) wynagrodzeniec zgodnie z wewnetrznym regulaminem
wynagrodzen,

e) kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochéd osobowy)
w ramach obowigzkéw stuzbowych.

S. WYMAGANE DOKUMENTY: a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U.2020.poz. 1320) tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie
c) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i
umiejgtnosei

d) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

€) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy.

f) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w punkcie 5a-5¢ - o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych
w aplikacji, zgodnie z formularzem umieszczonym na stronie pod
ogloszeniem o naborze.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow
w jezyku obcym, nalezy dolgczy¢ ich tlumaczenia na jezyk polski
dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro tlumaczen lub
ttumacza przysieglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.2019 poz. 1282), jest zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawno$c¢.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespot Parkéw Krajobrazowych
w Stupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 1/2021” w terminie do dnia 24 maja 2021 r do
godziny 15.30. Decyduje data wptywu oferty do Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zatgczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby. ktére nie spetniaja wymagan formalnych. nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych —
www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku przez
okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski Zesp6t Parkéw Krajobrazowych nie odsyta dokumentow

kandydatom. Po uplywie 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku w kwietniu 2021., w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.




